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- LE CADRE D" I NTERVEN"
CE QUI EST POSE ET CE Q

1.1. DU PROJET DE LOI AU PROJET DETRUCTURE
1.1.1. Le cadre, la loi

Notre pratique est soumise @ode de I'Action Sociale et des Famillest placée sous
l'autorité du Mnistre de la Jeunesse etdes Sp@ta.ns | 6 ® aborati on de not
nous rous intéressonau cadre législatif défini par le Décret n°26825 du 3 mai 2002 (Cf.
Annexe 1) qui souligne l'importance du projet éducatif et du document pédagogique qui en découle
ainsi que les attentes concernant les équipes de direction et d'animation.

En effet, et article précise quda personne qui dirige le séjour dans un centre de vacances
ou dans un centre de | oisirs sans h®ber gement
les conditions de réalisation dans un document, élaboré en concertatioteapersonnes qui
animent le séjour. Il précise également les différents points qui doivent apparaitre dans le
document les caractéristiques du public accueilli, des locaux, les activités proposées, le

déroulement d'une journédype », etc.

C'est & le point de départ de notre travail, I'exigence premiere a laquelle nous avons
souhaité répondre. Il importe que nos aspirations personnelles et professionnelles, qui fonderont

l'originalité de notre projet pédagogique, s'inscrivent dans le projet gei ligi précede.
1.1.2. Les valeurs de l'association J@anl Coste

Le centre JeaP a u | Coste est n® doébune volont® comn
ressources et de construire ensembihseffépdangr | 6 a
la structure.

Issue du mouvement deiducation Populaire et adhérente a la fédération des Centres
Sociaux et Sociaulturels, notre association se réfere a trois grands axes de travail

- laDignité Humaine, parce que reconnaitre la digretda liberté de tout homme et de toute

f emme est Ictéuastsaciaux gud eouss@rsnesa



- la Solidarité, parce que considérer les hommes et les femmes comme solidaires, c'est
dire comme étant capables de vivre ensemble en sodgtétee coniction constante,
- laDémocratee parce qudopter pour | a d®mocratie c

et au partage du pouvoir.

A partir de 13, le Centre Jedtaul Coste a choisi de cibler son actautour des valeurs
suivantes la Solidarité citoyenne la Justice socialelaL i ber t ® d é eAcqessibilgés i o n
ala culture et aux loisirs pour tousParceque«l 6 Educati on Popul aire, ce
déapprenti ssage et de r ®f | exi on cioyennésimgnerg par
collectivement des actions qui visent a court, moyen ou long terme, une transformation

sociale, économique, culturelle et politique de leur milieu, pour un mieux viviensemble»

1.1.3. Les axes du Projet Social

Le centre JeaPaulCoste est agrééentre Sociaé par | a Cai sse do6Al Il o
(CAF) depuis 1985. Rédigé tous les 4 ans,Recjet Sociab définit les orientations et les axes de
travail de | 6ensemble de | 6ass o datiéaemendecel | no

document pour élaborer notre projet pédagogique.

Le Projet Social déclin® axes qui constituent la «colonne vertébrale» du projet

associatifde la structure

« Des services sur mesure Mettre en place des actions a finafiticiale qui répondent a

des besoins particuliers

- «De | 6ani matei ometdglrebanee pl ace des actions
permettent la création de liens sociaux

- «Desréseaux solidairesMet t re en place des acfaciitenns doé®
une économie collaboratiye

- «De la participation activeée Met tre en place des actions ¢

acteurs du territoire et de notre centre

- «De la culture citoyenne» Mettre en place des actions culturelles qui éveillanesprit

! Projet Social 2017-2020 p. 216.



critiqgue et favorisent une ouverture sur le mgnde

Cbest " partir | 6ensembl e desacefxés daola Rr@et s , I
Soci al de notre structur e, gue nous all ons
pédagogique.

1.1.4. De I'éducatif au pédagogique

Les responsables de secteur du centre-BaahCoste ont élaboré en équipe urigharte
Educative» qui définit les différents niveaux de projet au sein de I'Accueil Collectif de
Mineurs(ACM) afindel i er de fa-on coh®rente | 0®ducatif &

L activite

Le projet d’'animation
des animateurs
-

Le projet pédagogique
du séjour

Le projet éducatif
de l'organisateur

b

Le schéma eidessus(développé en Annexes Alistrele passage du projet de la structure

JeanP a u | Coste au projet d 6 ani mdds iatentes édocatvesr u i t
d®f i ni ssent | es axes dido®abjedtfs pedagogigues dpveangset p ®d.
d®cl iner dans chaque projxprogpgoanitmanisondodeti .



1.2. LES MODALITES D'ACCUEIL DE L'ACM D'AIX
1.21. Le public accueilli

Loagr ®ment DBRISCSndo®spaer mat dadtadeddzans. | ir | e
lIs sont répartis au sein @éegroupes homogene¢ adapt abl es sel on | e n.

- le groupe deRéveus, enfantsigés de 2,5 ad@ns scolarisésn Petite et Moyenne Section

- le groupedesMalins, enfantsdgés de 5 a 6 ans scolaris@sGrande Section

- le groupe de&utés enfantsigés de 6 a 7 ans scolarisés en Cours Préparatoire ;

- le groupe deRusésenfantsagés de 7 a 8 assolarisés en Cours Elémentaire 1 et 2 ;

- le groupe de&xperts enfantsdgés de 9 a 11 ans $amisés en Cours Moyen 1 et 2

- le «Groupe Jeunes, enfantsagés de 12 a 17 ans scolarisés en collége et lycée, mis en

place sur des temps spécifiques.

1.2.2.L'équipe et son travail

Dans un souci de qualit® ddé¢ecdntreaeaRaullCoseet d o6 a
a chaiugimedd er ses t aaupxes dk$ mublicsaAdnsi,equaadcla Iégislation
prévoit 1 animateur pour 8 enfants de moins de 6 ans, le eenfnevoit 1 pour @t quand il est
prévu 1 animateur pour 12 amfs de plus de 6 ans, le cengre prévoit 1 pour 10

Le centreJeanPaul Cote est également trés engagé danspoiiique de qualifications
de ses équipes : les spécificités de chacun sont mises en valeur au travers des actions menées sur
le terrain. Cette volonté de niveau technique a un co(t et représente un réel invedtgsenmen

centr e, ce qui s e | u svaluefsurda cdnduites du prajet assosigdie d 0 u

Ainsi, | 0®quwaecpmgposdee di recti on

- lresponsable de secteur Enfadegnesse, diploméBEJEPS, BAFD, BAFAet Licence
Arts du Spectaclpour la seconde

- 1 adjointe de secteur Enfandeunesse, dipldomée DEJEPS, BPJEPS, BAFA

2 Direction Régionale de la Jeunesse des Sports et de la Cohésion Sociale.



L'équipe d'animatiose compose dE7 a 20animateurs (diploméPJPEPS, BAFACAP

Petite Enfancestagiaires ou non dipldmeés)

1.2.3. Ledocaux

Dans le cadre de la mise en place de notre ACM, nous avons signé une convention de mise

di sposition des | ocaux scolaires avec | 0®col

Pour accueilliles enfants

Nous disposons des locaux deraternelle

- une salle de motricité pour IB&veurs
- un dortoir

- des sanitaires attenants

- de la cour de récréation

nousdisposons des locaux guimaire:

- une salle polyvalente pour l&4alins

- lehalld 6 ac c u e grobupepdesutés | e

- des sanitaes attenants

- une salle pour leRusés

- une salle pour leExperts

- des sanitags attenants

- dela cour de récréation.

Pour | es temps de r epasponuorusl edsi snmpaotseornmse |dl deusn,

pour les primaireet doOoune cuisine satellite.

1.2.4. Les partenaires

Le travail de partenariat de | 6ACM peut °t
- les Partenaires Institutionnels, dans | e cadre de financement,
réglementation et de conseilsRa@®gi on, | e Conseil G®n®r al, | O0Et

- les Partenaires «Associatifs», qui fonctionnent sur projet (le Festival de la Chanson Frangaise,

Théatre du Jeu de Paus@s ;



- lesPartenaires Privés ayant des compétences spécifiqueB3TR3, On Copies, Provence Plats

maison de retraite médicalisée La Bastide du Figu)er.

2- LES OBJECTI FS PEDAGO
UNE DEMARCHE COLLECT

En référence aux axes du projet social et aux valeurs éducatives du cenRaulé2oste,
nous avonsléfini un cadre suffisamment large afin de permettre a I'équipe d'animation de discuter
l'orientation pédagogique qu'elle souhaitait donner a ses actions sur le terrain. De la lecture des
projets sociax et éducati a la construction des objectifs pédaigpgs, nous avons pensé en

équipe.

Deux réunions ont été consacrées a l|'écriture partagée de cette partie du projet. Dans un
premier temps, lors d'un tour de table et en appui sur l'outdphoto langage, chacuna pu
dire les notions, les idées, les qualités, les principes ou encore les droits qui lui paraissaient
incontournables a souligner, porter, défendre, partaigeansmettre. Dans un second temps, et
aprés leur avoir annoncé les objectifs pédagogiquesnguis avions déclinés, I'équipe s'est
familiarisée avec la dimension méthodologique de ce travail en proposant des objectifs
opérationnels et les actiongefituelles pour les atteindi@es temps trés riches qui ont dessiné

autant d'animations que d'anit@ars!

C'est a pait de ces réponses (Cf. Annexg 8e cette entame réflexive personnelle et
professionnelle, et en appui sur le projet social de la structure, que nous avons construit quatre axes
de penséret d'actios jusqu'a les transformer en obiiés généraux. Ce travail a permis a chacun

de se replacer dans une intention pédagogique et a nourri un nouveau dynamisme.



NOS OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Objectif A : "Le cadre qui fait repere”

ASSURER UN CADRE D'ACCUEIL DONT LES MODALITES
PARTICIPENT A LA CONSTRUCTION DE REPERES CHEZ L'ENFANT

Objectif B : "Le vivre -ensemble qui fait citoyen”

APPREHENDER LE VIVREENSEMBLE EN VUE D'ACCOMPAGNER
LE DEVENIR CITOYENDE L'ENFANT

Objectif C : "L'extraordinaire qui fait grandir"

INVITER L'ENFANT A VIVRE DES MOMENTS EXTRAORDINAIRES
QUI VONT LUI PERMETTRE DE GRANDIR

Objectif D : "La participati on qui fait projet"”

FAVORISER LA PARTICIPATION DE IEENFANT, DU PARENT
ET DU PROFESSIONNEL AUTOUR DES PROJETS DE L'ACM




2.1. LE CADRE QUI FAIT REPERE

Ce premier objectif traduit une des fonctions premiéres de l'animateur: assgeurite

physique, morale et affectivades enfants. Il nous a semblé primordial de la souligner en insistant

sur deux dimensiongl'une parte cadreetd 6 a u t ge qu'il peamret de constituer comneperes

pour I'enfant

Ainsi estil question dadéfinir les modalités qui nous permettent de veiller a la sécurité des

enfants (en termes de lieux mais aussi de personnes) et de s'inscrire dansameeeatahfiance

avec l'enfanten continuité da fonction parentale

LES
AXES

OBJECTIF
GENERAL A

La Sécurité

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Assurer un accueil
sécurisant et sécurisé pour
les enfants et leurs parents.

LES ACTIONS

Augmenter le taux d’encadrement
prévu par la législation en
comptant 1 animateur pour 6
enfants de moins de 6 ans et 1
animateur pour § enfants de plus de
6 ans.

LES CTRITERES
D’EVALUATION

Combien y a-t-il
d’animateurs dans chaque
groupe?

L’animateur
référent

Valoriser les « savoirs étre »
de I'animateur afin qu’il
puisse tenir une posture

adaptée et de référence
aupreés des enfants.

1- Faire lire et signer, a chaque
animateur, la charte éducative et
contrat d’engagement du centre

Jean-Paul Coste, qui établit les

fondements d’un accueil de qualité
a des niveaux humains et
professionnels.

2- Mettre en place des temps
d’échanges en équipes ouvrant a la
réflexion et & I"analyse des
pratiques.

La direction a-t-elle dii
intervenir individuellement
aupres d'un animateur au
sujet de son « savoir étre »?

L’identité
des espaces

Définir des repéres spatiaux
pour I'enfant, adaptés a
chaque tranche d’age.

Aménager, tout au long de la
journée, différents espaces
reconnaissables par I’enfant:

- Un espace défini pour chaque

groupe tout au long de la
journée,
- Un espace de détente pour le
temps calme ou la sieste,
- Un espace pour chaque pole
d’activité (manuel, jeux de
société et d’expression) sur les
temps d’accueils ot les
groupes sont mélangés,
- Un espace pour les jeux
extérieurs.

Les enfants sont-ils en
mesure d’identifier par eux-
mémes la fonction des
espaces définis?




2.2. LE VIVREENSEMBLE QUIFAIT CITOYEN

Le deuxiéme objectif tend a mettre en avant les axest@gnnetédécrits par le Projet

Social du Centre et souligne les actions de solidarité locale porteuses de mixité sociale. Il met en

exergue l'inscription de I'enfant dansgnoupe 0 mme

un

citoyen

En outre, il fait référence a e en collectivité qui fonde nos aaeils collectifs Cet

objectif découle des valeurs qui caractérisent nos interventions en animatiois enpbre dans

un centre socieculturel: I'entraide, la solidarité, la justice Bkgalité.

OBJECTIF

GENERAL B

OBJECTIFS

LESAXES OPERATIONNELS LESACTIONS

1- Profiter des temps

LES CTRITERES
D’EVALUATION

S appuyer sur la phuralité du | d’échanges et informels
groupe pour aborder la pour entendre chaque Les animateurs ont-ils
Une ouverfure | tolérance au travers de la enfant dans sa proposés des activités
surle monde | connaissance de I'autre et de singularite. tenant compte des
I'ouverture sur le monde. | 2- Saisir ces singularités | singularités des enfants?
et enrichir les
propositions d’activités
en vue d’appréhenderle
«vivre ensemble ».
Faire des temps Les groupes mixtes ont-ils
Une Soutenir I'émergence de d’activités avec des permis des actes de
sensibilisation | comportements solidaires et groupes mixtes solidarités et d’entraide
a la solidarité d’entraide. (regroupant différentes entre les enfants?
tranches d’age) afin que
les acquis des uns
viennent en aide aux
autres.
Appréhenderla vie en Etablir des régles de vie Les régles sont-glles
La vie en collectivite et son et definir la participation | connues et respectées des
collectivité organisation. de chacun au enfants?
fonctionnement du
groupe.

10
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2.3. L'EXTRAORDINAIRE QUI FAIT GRANDIR

Grandir: 'accompagnement de I'enfant représente, pour nous, une des plus belles facettes
de notre métier. C'est étre la quand I'enfant découvre, apprend, se trompe et s'émerveille. S'il s'agit
de se fairgyuide parfoisil est aussi question d'offrir a I'enfaatpossibilité de vivre des moments
extraordinaires...

Nous entendons par la la diversité de nos propositions et leur accessibilité pour tous.
Originalité, créativité et ludique s'expriment sur fond d'égalité et de justice. Il nous importe que
I'enfant s'ause et prenne conscience du monde dans lequel il évolue. Etre animateur, c'est tendre

vers |'extraordinaire, un terreau pour grandir.

OBJECTIF N OBJECTIFS LES CTRITERES

GENERAL C AXES  OPERATIONNELS LESACTIONS D’EVALUATION

Viser des themes

Permettre a I'enfant de vivre | innovants et variés dont | Les themes portés par les
Unaufre | des instants autres que ceux les activites animateurs ont-lls permis
quotidien qui font son quotidien « emballées » et les fils | al'enfant de s'inscrire, &
rouges suscitent chaque fois, dans un
I'imaginaire de nouvel « univers »?
I’enfant.

Veiller a mtégrer des | L’enfant a-t-il acquis de

De Soutenir I'enfant dans | temps ludiques dansles | nouvelles connaissances
I’animation I"acquisition de ses activités en défendant | ou compétences au travers
au nouvelles connaissances. une dimension des propositions
pédagogique educative. d’activites des

animateurs?

Susciter I'appétence de
Eveiller la curiosité de I'enfant en proposant |  Les enfants ont-ils pose
Uneéveilala | Ienfant et sonntérét pourla | unpanel de possibilités | des questionsou &t en

curiosité découverte. pour qu’il puisse demande d’aller plus loin
découvrir, interroger et dans les activités?
expérimenter ce qu'il
I'intéresse.

11



2.4. LA PARTICIPATION QUI FAIT PROJET

Ce quatrieme obijectif souligne I'implication de chaque acteur gravitant algdaccueil

collectif de mineurs, de I'enfant au parent en passant par les professionnels. Cette dimension prend

d'autant plus son sens qu'elle s'inscrit dans atresocieculturel. En effet, le axes du Projet

Social précisentimportance de rendriéusager acteurde son devenir et soutienndes actions

de solidarité locale et de projets communs.

A la plus petite échelle de 'ACM, nous envisageons ce point comme l'occaston de

construire avec et pour I'enfant Les adbns mises en place doivet alors de signer la cohérence

entre les attentext les propositions de tous les acteurs

OBJECTIF LES OBJECTIFS LES CTRITERES
GENERAL D AXES  OPERATIONNELS LESACTIONS D’EVALUATION
Mettre en place des
« Comités Enfants »
g s .regu]es e La direction a-t-elle regu
Donner la possibilité a animateurs pour que
. s . les portes paroles des
L’avis de I’enfant de proposer et de les groupes puissent o
, 2 : ] e « Comités Enfants » et a-t-
Penfant débattre des projets de discuter des différents . .
. . elle posé des actions en
I’ACM. axes de leur vie au .
. fonction de leurs retours?
centre et restituer le
débat aupres de
I’équipe de direction.
Mettre en place des
e « Comités Parents » Les « Comités Parents »
Favoriser I implication des N . . oy
e . , afin qu’ils puissent ont-ils eu lieu et les idées
L’implication | parents dans les projetsetle | . . . i,
. \ étre informes et force | des parents ont-elles été
du parent fonctionnement de I’ ACM. » .
de propositions quant prises en compte?
ala vie de 'ACM.
Créer des stages
spécifiques pendant
les vacances (théatre,
La Valoriser les. spécificités de | vidéo, mult’lsplorts, ) et e
. chaque animateur pour pour que I'animateur | , ;..
fransmission . ete positionne sur un stage
permettre la maitrise et le transmette ses .
de . . de son choix?
e partage de compétences. passions et
’animateur

compétences, tant aux
enfants qu’au reste de
1’équipe.

12




3 SUR LE TERRAI N, L:" ANI
LE FONCTI ONNEMENT GENEF
PROJETS TRANSVERSAU.

3.1. LES JOURNEES &«YPE »

Pour le groupe des Réveurs (Petitteyenne Section de Maternelle)

7h30 - 8h30 Temps d'accueil enfants/parents divisé en différents poles : Manuel, Expression, Jeux de so(

9h Musique du rangement - Rangement du temps d'accueil + Rassemblement par groupe
9h15 Chaque groupe rejoint sa salle + Fiche d'appel + présentation du déroulé de la joumée
9h30 Début des activités

9h30 - 11h15 |Activités

11h15 - 12h15 |Repas

12h15 - 12h45 |Rassemblement, retour au calme, préparation pour la sieste

12h45 - 14h45 ([Sieste - Réveil de I'ensemble du groupe a 15h

15h - 16h Activités

16h Golter

17h30-18h30 |Temps d'accueil Parents divisé en differents poles : Manuel, Expression, Jeux de Société

Pour le groupe des Malins et Futés (Grande Section de Maternelle et Cours Préparatoire)

9h Musique du rangement - Rangement du temps d'accueil + Rassemblement par groupe

9h30 Début des activités

11h15 - 12h15 [Repas

13h15 - 14h30 [Temps Libre (cours de récréation + atelier au choix)

14h30-16h Activités

17h30-18h30 [Temps d'accueil Parents divisé en differents poles : Manuel, Expression, Jeux de Société

13



Pour le groupe deRusés et Experf€E1, CE2, CM1 et CM2)

9h Musique du rangement - Rangement du temps d'accueil + Rassemblement par groupe

9h30 Début des activités

12h15 - 13h15 |[Repas

14h30 Début des activités

16h Golter

3.2. LES PROJETS
3.2.1. Les projets internes

Le mois demai etjuin

En référence a nos objectifs pédagogiques, nous avons souhaité faire un temps fort sur le
mois de juinetainsmet t re en | umi r e |rassemblerenfansstparentsst de |
animateurs.

L6 ® geuconstruiralesprojets d'animation, unedémarche qui soutient la valorisation de
leurs compétencgsd anse, t h®Ot r Rar binpnremu mus, ilssdéfininortt un préjet
qui :

- introduira le projet d'activité (titre, déroulement)
- précisera les objectifs pédagogiques en jeu
- définira la finalité du projet.

Cette démarche permet le mélange des groupesglidation de I'enfantp ui s qu 61 | p €

choisir | 6activit® dans |l aquelle il souhaite

la menée du projetles enfants articiperont a une des activités proposées jusqu'aux vacances.

14



Cbest , sel on nous, | 6occasion de terminer

invitant les parents a participer au rendu de ce temps fort.

Les Séjours Accessoires

Afin de répondre pleinement a nos objectifs pédagogiques, notre ACM se donne également

l a possibilit® déorganiser des s®jours access:

LOinclusion des enfants en situati on

Notre Accueil Collectif de Mineur alapobsi | it ® déaccueillir des

handicap ou pr®sentant des troubles de | a sani

3.22. Les projets externes

Les projets externes créent un véritable tissu partenariabistpermeééntde proposer
une m®diation culturelle entre | es diff®rente:

Le Carnaval d'Aix

Sur invitation de la Mairie@Ai x, nous participodedaMiehaque a
En amont, plusieurs réunions de pilotage sont programpoégsconstruire toute la logistique de
notre participation (communication, nombre de

L 6 a t «Jhsmie»ra en charge la confection de tous les costumes du défilé, ces derniers
sont élaborés sur mesure pour chacun des particigants. out r e, | 6atel i er pr oy
sur | 6ACM afin que | es enfants csdtemmsedajoeht ~ f

eten fonction des costumes,dentre est amené a défiler derriére un char.

Ce carnaval est aussi une belle occasion de réunir parents, enfants et professionnels autour

ddéun ®v ne poegédparladviid. t ur el

Momaix
« Pour la cultureen famille et le jeune public», expliquent les intervenants du dispositif

15



mis en place par |l a Ville. Coordonn®e par | a
partenariat avec les lieux de diffusion culturelle aixois.

Conformément a la €harte Mémaix » élaborée par la iWe, le dispositif entend aussi
favoriser les partenariats avec les structures de proximité et les centre sdicisitsommesous
«mariés» chaque année avec une structure culturelle aixoise, le but étant de pouvoir penser u

projet sur mesure autour doéun spedalewfahles donn®

de se rendre dans un th®Otr e, de d®couvrir un
ficellesdumétieen rencontrant | 6®qui pe artistique.
Nous sommes tr s attach®s ~ ce partenariat pa

la culture pour tous.

Conclusion

L6O®l aboration de ce projet p®dagogi gue no

ressources mis a disposition pastiaicture et a nous appuyer sur les références de chaque membre

de | 60®qui pe. Ce travail a permis ° <chacun de
a soulign® | 6i mportance que nous souhaitions .
ANNEXES
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ANNEXE 1

Décret n° 200885
- Annexe 1: Décret n° 200885 du 3 mai 2002 du 3 mai 2002

relatif au projet éducatif mentionné a l'article L.
227-4 du code de l'action sociale et des familles

- Annexe2:De | 6®ducatif au -pég®dagogi qu

- Annexe 3: Contributions des animateurs a |I'éere des objectifs
pédagogiques.

« Quelles sont vos valeurs de référefice

« Que vallezvous apporter aux enfant

JORF n°105 du 5 mai 2002 page 8962
texte n° 406

DECRET

Décret n° 2002885 du 3 mai2002 relatif au projet éducatif mentionné a l'article L. 2274
du code de I'action sociale et des familles

Le Premier ministre,
Sur le rapport de la ministre de la jeunesse et des sports,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notammeanttsges L. 2274, L. 2275 et L.
2279 ;

Vu l'avis du Conseil national de la jeunesse et de I'éducation populaire en date du 25 octobre
2001 ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,
Décréte :
Article 1

Le projet éducatif mentionné au deuxieéme alinéa de l'article l-428¥code de l'action sociale
et des familles est décrit dans un document élaboré par la personne physique ou morale
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organisant I'accueil de mineurs dans des centres de vacances etr@ssdecloisirs sans
hébergement.
Ce document prend en compte, dans l'organisation de la vie collective et lors de la pratique des
diverses activités, et notamment des activités physiques et sportives, les besoins psychologiques
et physiologiques des minesu

Lorsque 'organisateur accueille en centre de vacances ou en centre de loisirs sans hébergement

des mineurs valides et des mineurs atteints de troubles de la santé ou de handicaps, le projet

éducatif prend en compte les spécificités de cet accueil.

Article 2
Le projet éducatif définit les objectifs de I'action éducative des personnes qui dirigent et animent
les centres de vacances et les centres de loisirs sans hébergement et précise les mesures prises par
la personne physique ou morale organisantieil pour étre informée des conditions de
déroulement de cehai.
Les personnes qui dirigent et animent le séjour dans un centre de vacances ou dans un centre de
loisirs sans hébergement prennent connaissance du projet éducatif avant leur entcmes. fon
Elles sont informées des moyens matériels et financiers mis a leur disposition.

Article 3
La personne qui dirige le séjour dans un centre de vacances ou dans un centre de loisirs sans
hébergement met en oeuveeprojet éducatif mentionné-dessus et en précise les conditions de
réalisation dans un document, élaboré en concertation avec les personnes qui animent le séjour.

Ce document prend en considération I'age des mineurs accueillis.
Il précise notamment :
- la nature des activités proposées en fonction des modalités d'accueil, et, lorsqu'il s'agit
d'activités physiques ou sportives, les conditions dans lesquellesaialted mises en oeuvre ;
- la répartition des temps respectifs d'activité et de repos
- les modalités de participation des mineurs ;
- le cas échéant, les mesures envisagées pour les mineurs atteints de troubles de la santé ou de
handicaps ;
- les modalités de fonctionnement de I'équipe constituée du directeur mentionné au premier
alinéa,des animateurs et de ceux qui participent a l'accueil des mineurs ;
- les modalités d'évaluation de l'accueil ;
- les caractéristiques des locaux et des espaces utilisés.

Article 4
Le projet éducatif ainsi que le document mentionné a l'article samhuniqués aux
représentants légaux des mineurs avant I'accueil de ces derniers. lls sont communiqués, dans des
conditions fixées par arrété du ministre chargé de la jeunesse, aux agents mentionnés a l'article L.
227-9 du code de l'action sociale et dasiiles.

Article 5

La ministre de la jeunesse et des sports est chargée de I'exécution du présent décret, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.
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ANNEXE 2

5S f QS Rdz
Fait a Paris, le 3 mai 2002. pédagogique
les notionsclés

Lionel Jospin

Par le Premier ministre :

La ministre de la jeunesse et des sports,

Marie-George Buffet
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L'activité ‘

Le projet d'animation
des animateurs

-

Le projet pédagogique
du séjour

Le projet éducatif

de l'organisateur —

. 3
Le projet éducatif : représenté par les racinesplejet éducatie st r ®di g® par | 6or
d®finit | es valeurs ®ducatives ° |l ong terme e

généralementédigé pour plusieurs années, méme si certains organisateurs le réactualisent
régulierement.

Le projet pédagogique: représenté par le tronc, peojetpédagogiquest rédigé par le directeur

en concertation avec | es animateurs. Sur | a
objectifs du s® our et | es moyens mis en Tuvr
séjour donné, ane période donnée, a une équipe donnée.

Le projet dbébani mati on o0 ureprésentg paolpsebtancloksprojetonct i o
d 6 a ni inaufprojet de fonctionnemeiite st ®I1 abor ® par | Gl@base pe dob
du projet p®dagogique et en concer jectifsettes avec
moyens générauxenn ensembl e dbéactivit®s autour dbéun t
sp®ci fique °~ un s® our donn® voire 7 une tran

Le proj et:redrésentétpar lafetil@pr oj et edt@&labore pavun buplusieurs
ani mateur s. € partir du cadre fix® par | e pro
précisedeman re concr te |l e fohlctmnendhemenquedluamet an

3 Source : Site internet « Jesuisunanimateur.fr »
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http://vps48895.ovh.net/fiches-pratiques/niveaux-projets/projet-educatif/
http://vps48895.ovh.net/fiches-pratiques/niveaux-projets/projet-pedagogique/
http://vps48895.ovh.net/fiches-pratiques/niveaux-projets/projet-animation/
http://vps48895.ovh.net/fiches-pratiques/niveaux-projets/projet-animation/
http://vps48895.ovh.net/fiches-pratiques/niveaux-projets/projet-fonctionnement/
http://vps48895.ovh.net/fiches-pratiques/niveaux-projets/projet-activite/

ANNEXE 3

Quelles sont vos valeurs de référen@ Contributions des

animateurs a I'écriture
des objectifs
pédagogiques

FRANCHISE,
HONNETETE

ECOUTE

RESPECT
SOLIDARITE,

ENTRAIDE

JUSTICE

PARTAGE

TOLERANCE LIBERTE
D'EXPRESSION

21



ANNEXE 4

La «contenance»,

Que voulezvous apporter aux enfant® une orientation
th_orique
[
référent c

exemplaire

protection

egalité

transmission

Apprendre

accompagnement

Ensemble, ailleurs... accessihilité

collectivité

plaisir

expression
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