PROJET EDUCATIF DE VACADEMY

DES VRAIES VACANCES APPRENANTES POUR TOUS !
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Nos séjours sont ouverts a tous sans aucune distinction. Ils sont laiques et
permettent I'accueil de publics porteurs de handicap. Nous voulons pouvoir offrir
nos vacances apprenantes pour tous !
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L'objet de celle-ci est de promouvoir et de favoriser, a travers l'organisation d'activités de
tourisme, d'éducation et de formation, la découverte, les rencontres et la connaissance des
populations du monde et ce, tant vis-a-vis des enfants que des adultes.

La vie de I'enfant est rythmée par sa croissance, sa vie familiale, sa scolarité, ses loisirs.
A travers les séjours de vacances en France que nous organisons pour les enfants et
principalement les adolescents, nous souhaitons faire en sorte qu'ils puissent vivre des

vacances inoubliables !

Ceux-ci nous sont envoyés directement par les familles, les fondations en charge de mineurs
isolés placés par I'Aide Sociale a I'enfance (ASE), par certains comités d’entreprises et certains
accueils sociaux ouverts.

2. II Des valeurs sont a la base de notre action en faveur des enfants et de la
jeunesse :

La reconnaissance de I'enfant en tant qu'étre social a part entiére, ce qui lui confére des droits
et des devoirs a I'égard de la société,

Le respect des besoins individuels au sein de la collectivité et I'adaptation des
fonctionnements a ses besoins,

Assurer la sécurité morale et physique des participants,
La nécessité de ne plus seulement agir pour lui mais avec lui, sur son présent et son devenir,

La prise en compte des inégalités, des spécificités et des différences, en refusant toute
pratique discriminatoire d'ordre social, sexiste, raciste ou religieux.

Notre projet retient une multiplicité d'objectifs centrés sur le bien-étre de I'enfant, de I'adolescent, la
construction de sa personnalité et l'incitation a prendre sa place dans la vie sociale.

Notre action s'attache ainsi a :



Contribuer a I'épanouissement de I'enfant, rechercher son plaisir et permettre ainsi son devenir,
L'adolescence est une période délicate, la transition entre I'enfant et I'adulte n'est pas toujours facile,
les nombreux changements qui s'opérent entrainent des perturbations dans les repéres de I'enfant lui
demandant d'en trouver d'autres, ceci tant au point de vue physique, psychologique, que
physiologique.

En intervenant durant cette période nous devons tout particuli€rement y étre attentifs.

C'est de Iui proposer de participer a un séjour adapté a son age, de découvrir de nouvelles activités,
de partager la vie d'un groupe dans un cadre déterminé. Le contexte devra Iui permettre de participer
a la réalisation du projet.

Il est important que le choix du séjour soit effectué par le jeune et pas seulement par ses parents ce
qui peut présenter un désaccord avec les désirs du participant le mettant en situation de manque
d'intéréts vis a vis de ce qui peut lui étre proposé.

Favoriser la découverte, I'expression et le développement harmonieux de la personnalité, des
potentialités physiques par la pratique d'activités variées, sportives et de loisirs, intellectuelles et
affectives,

Inciter I'enfant/I'adolescent a forger sa propre réflexion, stimuler son sens critique,

C'est tout d'abord présenter et expliquer les regles de vie et les "us et coutumes" des pays visités qui
peuvent présenter des différences culturelles importantes. Le fait de ne pas connaitre ou de mal
interpréter peut avoir des conséquences nuisibles au bon déroulement du séjour en harmonie avec la
population locale.

Permettre a l'enfant une participation active et consciente a la vie sociale et éveiller son sens des
responsabilités,

La vie d'un groupe ainsi que la vie au sein de ce groupe ne s'improvise pas. Il doit étre établi des
regles (négociées ou non) mais acceptées par tous qui vont permettre a chacun de trouver sa place et
pouvoir avoir un role a jouer.

Le fait de vivre en groupe présente des contraintes que certains auront du mal a accepter, il faudra
étre vigilant afin que personne ne se sente exclu ou défavorisé.

La participation de chacun a la vie collective va demander de s'impliquer dans le choix des menus,
l'achat des denrées (tout en tenant compte des impératifs budgétaires) la préparation des repas mais
aussi dans le rangement.

Le fait que chacun participe va favoriser la socialisation et I'entraide et nous pouvons penser que
I'ambiance au sein du groupe ne pourra en étre que meilleure.

Favoriser I'autonomie, en permettant a chacun de pouvoir s'exprimer dans un climat d'écoute et de
confiance, donner les moyens aux jeunes d'effectuer des choix pour déterminer les activités et visites
a réaliser, faire en sorte qu'ils deviennent les acteurs de leurs vacances.

Donner a l'adolescent le sens des valeurs morales et sociales en lui faisant vivre les notions de liberté,
d'amitié, d'égalité, de solidarité et de paix. Le respect d'autrui et de ses différences Iui donneront une
autre approche que celle de I'exclusion, de l'intolérance.



Relier I'enfant a la fois a son passé, son histoire et a son présent en lui faisant découvrir d'autres
pays, d'autres cultures et leur environnement naturel, économique, social et technique,

Favoriser son ouverture sur le monde par des échanges propres a un enrichissement mutuel.
III MODE DE FONCTIONNEMENT ET MISE EN PLACE DES OBJECTIFS

Ces objectifs vont étre développés a travers les séjours dont la durée est variable de 1 a 2 semaines.

Nous proposons des séjours éducatifs déja construits.

Nous créons les conditions d'une école de vacances apprenante qui permet aux enfants en difficulté
scolaire et qui ne trouvent pas le chemin de la réussite scolaire par les voies traditionnelles.

Nos programmes intégrent une dimension tres sociale de I'accompagnement scolaire. Comment peut-
on amener un enfant en difficulté vers la réussite. Nous mettons I'empathie, I'écoute fine au cceur de
notre accompagnement éducatif. Nous estimons que l'intelligence peut étre multiple et qu'un enfant
en difficulté ne peut étre pas encore trouvé la voie qui lui permettra de progresser et de réussir
scolairement.

Nous organisons des cours par petits effectifs et mettons la pédagogie différenciée au cceur de nos
programmes d’accompagnements.

Activités ext l

A chaque étape, des activités et/ou visites sont prévues. Certaines seront obligatoires car spécifiques
ce qui les rend incontournables, d'autres seront proposées aux jeunes qui devront déterminer celles
qui leur correspondent le plus.

Les visites ou activités culturelles ne sont pas celles qui attirent le plus les adolescents, elles ne sont
pas pour autant a négliger, méme si I'enthousiasme et le résultat immédiat ne sont pas forcement tres
positifs, mais nous ne pouvons présumer des analyses qu'ils pourront faire par la suite.

Pour qu'ils apprécient une visite ou une activité le role de I'équipe est prépondérant. Une équipe
motivée tant par son discours que son entrain et son intérét lors de la dite visite sera plus suivie que
I'équipe qui le fait parce qu'il faut le faire.

Transport

Ce paramétre est essentiel dans des circuits itinérants, il est donc nécessaire de faire en sorte
d'intégrer ces moments comme faisant partie intégrante du séjour. Il ne s'agit pas uniquement d'aller
d'un point A a un point B. Ces journées ne sont pas forcément "perdues”, pour ne pas les subir il est
important de les préparer. Réguler la vie du groupe, découvrir un paysage, anticiper les prochains
jours sont des points qui peuvent faire partie de ces journées.

Nous privilégions les déplacements en TGV dans la mesure ou les effectifs le permettent.



C ssente | l ivants :

- sécurité accrue.
- convivialité et homogénéité.
- confort et services a bord (toilettes, porte bagages).

Dans le cas ou le séjour impliquerait la conduite de minibus par les membres de I'équipe il est
important d'essayer de conserver le méme rythme entre les jeunes et les adultes (faire en
sorte qu'ils ne dorment pas tout le trajet pendant que I'adulte conduit et une fois arrivé
l'adulte est fatigué et les jeunes en pleine forme ...). Nous ne souhaitons pas de performances
de la part des équipes et la sécurité doit rester omniprésente au besoin il est toujours possible
de multiplier les arréts. Votre co-pilote (jeune assis a I'avant) doit s'engager a étre toujours
éveillé, et n'oubliez jamais d'attacher les ceintures !

Eviter les départs trop tardifs le matin qui induisent une arrivée tardive avec installation
tardive, repas confectionné rapidement et soirée qui va soit é&tre moyenne en raison de la
fatigue, soit durer tard et de ce fait le phénomeéne se reproduit le lendemain et ainsi de suite
jusqu'a ce que le programme des journées en soit modifié (par manque de temps et horaires
"inadaptés"...).

Tenter d'éviter la formation de sous-groupes qui pourraient nuire a la dynamique globale ;
pour cela, inciter les jeunes a changer régulierement de places et de véhicules avant de partir
et non durant les trajets !

Pour les séjours qui utilisent les transports locaux faire attention a la cohabitation
(occupationde I'espace, bruit important pouvant déplaire aux autres passagers). Veiller a la
sécurité et a la discipline sont important d’un point de vue d'éducation et de savoir étre.

Il est important de noter que si ce moyen de transport est retenu c'est aussi pour la
particularité qu'il représente et qu'il doit étre vécu comme tel, aussi bien pour ses bons que
ses mauvais cOtés.

Budget

Chaque équipe aura la gestion d'un budget d‘animation et éducatif. Les montants sont
différents en fonction de la destination et de la durée du séjour pour I'éducatif notamment. En
amont l'organisme aura procédé aux réglements des hébergements, de la pension compléte,
des activités et des transports. Le plus gros du budget est directement géré par I'organisme.

Les budgets sont donnés dans la devise locale et la comptabilité sera rédigée dans cette
monnaie.

Le budget consacré a l'urgence est a réserver a exclusivement aux problémes de santé, en
cas d'autres problémes inhérents au bon fonctionnement du séjour, le responsable devra
prendre contact avec I'organisme afin de déterminer la meilleure solution pour y remédier.

L'hvaié

Pendant le séjour nous devons veiller a I'hygiéne des jeunes méme pour les adolescents. Une
douche par jour est prévue, et un assistant sanitaire surveillera I'état de santé de chacun.
Mais nous devons étre aussi attentifs a I'hygiéne alimentaire en demandant aux équipes de
tout mettre en ceuvre pour respecter un équilibre dans I'élaboration des menus.



IV LES REGLES DE VIE

Bien que chaque équipe détermine son propre fonctionnement (élaboration d'un projet pédagogique
par équipe), nous souhaitons que chaque groupe parte sur des bases identiques concernant les
principes qui régiront la vie collective.

- La consommation de cigarettes est a réduire au maximum, toutefois nous ne pouvons pas envisager
l'interdiction totale (fumer en cachette pose des problémes de sécurité : incendie, sortie nocturne ...)
donc mettre en place des consignes et ne pas oublier la gestion des mégots. Interdiction totale pour
tous les enfants et pré-adolescents (retirer le paquet).

- Interdiction sous peine d'exclusion de consommer des drogues et de I'alcool.

- Relation sexuelle fortement déconseillée, nous ne fournissons pas de préservatifs afin de ne pas étre
en contradiction avec le discours — toutefois en cas de risque important de passage a l'acte, une
information plus personnelle s'établira notamment avec la jeune fille et il faudra s'assurer qu'en
dernier recours le couple utilise un préservatif.

- En aucun cas un adolescent ne devra se baigner seul (sans la présence d'un adulte encadrant).

Aucune baignade de nuit ne peut étre organisée.

- Les vols sont particulierement nuisibles a la bonne ambiance d'un groupe, donc tout faire pour les
éviter. Tout d'abord, nous pensons que c'est plus délicat de voler son copain ou sa copine ! Donc plus
le groupe sera soudé et plus les adolescents seront respectueux les uns des autres, moins ils seront
tentés de commettre une action qui pourrait nuire a I'un d'entre eux. Si cela arrive malgré tout, ne pas
baisser les bras, ne pas rajouter au désarroi de la victime le sentiment d'injustice et de culpabilité du
fait qu'il n'aurait pas du laisser "trainer" ceci ou cela.

Il n'est pas non plus de notre compétence d'organiser des fouilles ! au cas ol nous souhaiterions
vérifier le contenu des sacs, les faire vider par leurs propriétaires sans exception et en toute
discrétion. Avant d'y recourir pensez aux conséquences sur la vie du groupe mais aussi sur les retours
du séjour.

- Le coucher — le repos

Un des grands plaisirs des adolescents et de pouvoir se coucher le plus tard possible ! symbole de
réussite de vacances ...

Chaque équipe devra permettre a chacun de dormir selon ses besoins, la fatigue est un facteur de
nuisance pour le groupe incident (voir accident) — énervement, réaction incontrolée...

Quelle que soit I'neure déterminée la présence d'au moins un adulte est indispensable au moment du
coucher afin que celui-ci soit bien réel et qu'il se passe au mieux. Quel que soit le type
d'hébergement, il est prévu non mixte et doit le rester. Pas de contre indication pour une nuit a la
"belle étoile" si présence d'un adulte en cas de camping.



L'explication et I'application de ces concepts seront laissée a l'initiative des équipes qui intégrera les
régles de vie inhérentes a la spécificité du séjour et a leur mode de fonctionnement (pour les horaires,
services, repas, rangement, ...).

V - L'EQUIPE D'ENCADREMENT

Le choix de I'équipe est important pour la réalisation de nos projets.

Nous devons recruter des personnes qui partagent non seulement les valeurs auxquelles nous tenons
mais également nos conceptions des voyages et de leurs organisations.

Les critéres pour postuler sont :

e - Etre agé de plus de 18 ans, ce qui devrait permettre d'avoir plus de maturité et de recul
pour faire face a tout type de situation.

- Etre titulaire du BAFA ou BAFD (ou équivalent).

- Etre titulaire de I'AFPS (ou équivalent).

- Avoir une expérience auprés du public adolescent ou en camp itinérant.

- Etre titulaire du BSB pour I'encadrement d‘activités de baignads.

- Les enseignants sont certifiés et en poste a I'Education Nationale ou dans le privé. Certaines
dérogations sont possibles en fonction du CV et du parcours de I'enseignant. Dans tous les
cas il est au moins titulaire d'un BAC + 4.

La composition de I'équipe se fait selon les critéres suivants :

Le directeur choisit une partie de son équipe et l'autre est fournie par I'organisme par l'apport
d'un "ancien". Nous ne souhaitons pas faire partir une équipe entierement nouvelle.

Une équipe composée de personnes qui ne connaissent pas va demander plus de remise en
question de la part de chacun, et de ne pas reproduire toujours les mémes choses. Des
personnalités différentes peuvent ainsi mieux répondre aux différentes demandes. Nous
demandons a nos équipes d'étre disponibles et a I'écoute des jeunes.

Réle de chacun

L'équipe forme un tout. Elle ceuvre en commun pour le bon déroulement du séjour et pour
permettre aux enfants/adolescents de passer des vacances inoubliables.

Le directeur sera plus particulierement en charge :

- du respect du projet pédagogique

- de la gestion du budget

- des relations avec l'organisme
- de prendre du recul afin d'analyser les difficultés pour pouvoir y pallier.

Un membre de I'équipe remplira les fonctions d'assistant sanitaire, il veillera plus
particulierement :

- que chacun demeure en bonne santé, vigilant dés les premiers symptomes, et attentif au
contexte (froid, coup de soleil) en étant le plus prévenant possible



- que les traitements éventuels soient bien pris

- d'étre disponible au moins matin et soir pour effectuer les soins

- d'étre a I'écoute des problémes dont certains seraient amenés a Iui parler

- de pratiquer la langue anglaise afin de pouvoir traduire le cas échéant une consultation
médicale Toutefois ce dernier n'est pas médecin et ne pourra pas donner des médicaments. I
devra consulter un professionnel dés que le probleme aura duré plus d'une demi-journée.

- Les professeurs ont la charge des cours :

Préparation des cours

Cours

Ateliers de méthodologie

Rédaction des comptes rendus et bilans pédagogiques
Participation aux animations les aprés-midis
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VI - CE PROJET EDUCATIF N'A QU'UNE VOCATION :

Se réaliser dans les projets des équipes et marquer ainsi notre volonté de relier sans cesse
nos pratiques de terrain aux orientations définies.



