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4 - SUIVI ET EVALUATION DES STAGIAIRES

Le suivi des stagiaires doit les aider a réussir, a acquérir une qualification ou les
compétences du métier et a construire (ou consolider) un projet professionnel.
Les démarches d'évaluation comme les critéres d’appréciation sont toujours
expliquées aux stagiaires en début de stage.

Pour le suivi des stagiaires, le responsable de la formation et son équipe évaluent
la progression de chaque stagiaire, suivant les critéres établis au début de la

. formation. Les avis des différents formateurs et des tuteurs sont Ppris en compte.
Le responsable de la formation organise des entretiens individuels en cours de
stage pour aider le stagiaire dans sa démarche d'apprentissage et lui présente en
fin de formation les appréciations et mentions formulées a son égard.

R Lifac accompagne les stagiaires par un suivi individuel des formations. Nous
proposons aux stagiaires un accompagnement personnalisé vers 'emploi. Dans
la suite de son parcours professionnel, le stagiaire, par son adhésion & I'lfac, peut
bénéficier des ressources de l'association et d'un acces privilégié a des formations
complémentaires, 2 notre réseau d'employeurs, aux animations de notre réseau.

CETTE LOGIQUE NOUS AMENE A -

mobiliser notre réseau afin de
répondre autant que possible
aux offres comme aux demandes
d’emploi.

assurer et répondre aux de-
mandes de conseils d’orientation
ou de suivi de carriéres.

créer les conditions nécessaires
pour assurer une fonction de
ressgurce pour les décideurs et
professionnels (documentation,
assistance, conseil).

Lifac se soumet régulierement 4 une démarche d’amélioration de la qualité de
ses formations, en s'appuyant notamment sur le référentiel de I'OPQF et sur ses
habilitations ministérielles. -

N ac s
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 SECURITE =
mﬂ ET BIEN FAISANCE =

—> Etre disponible et attentif.

BIENVEILLANGE

—> Garantir la sécurité physique, affective et morale de taus,

LES FORMATEURS SONT LES GARANTS DU RESPECT :

o COMPLEMENTARITE

- _um<o:wo~ _m :.m<m__ collectif, en faisant _imlm:_- des équipes
de de terrain.

— Travailler en complémentarité avec I'école et la communauté éducative.

— S'appuyer sur le tissu associatif local et les partenaires en veillant
3 la cohérence territoriale.

—> Favoriser la mixité (sociale, intergénérationnelle, ete.).

... LIBRE ARBITRE O ET

Qoo Q.

—> Stimuler la découverte, ta réflexion et la connaissance des différences.
- Privilégier le dialogue, la concertation, le partage des idées o

—> Interdire tout forme i et de prosélyti
au sein de nos interventions.

- d

it les situati
d'évaluer et de progresser.

—> Préner les valeurs de la République et |a laicité.

=> S'interdire toute discrimination et toute prise de position politique ou
religieuse, dans un esprit de respect mutuel, douverture, de pluralité.

—> Garantir I'égalité femmes-| :c:::mm

—> Faciliter toute action
de la citoyenneté et de la wa__am..am

sociale, I'ap

2

e
TN

m

- ¢

—> Evaluer chaque étape de a formation et du projet.

T ACCOMPAGNEMENT

—> Alterner z_me:m el uﬁ..n:m sur nos stages b
mise en . T e
e chacun dang s60 p la canti
etune na...!n.ﬁ de progrés.
— Travailler en cohé . s #
dducative e les -nisﬁno!u.

- INITIATIVES
-

A

—> Favoriser la participation de tous aux activités, aux projets, a la vie locale.

—> Rendre chacun acleur de ses i at de son dé
—> Susciter I'émergence des projets et de la prise de position,
—» Encourager I'engagement. ]

mmmtozmbm__.:m

—> Rendre chacun responsable de ses actes, de ses moyens
et de ses résultats.

—> Préparer ala prise de responsabilité, a fexercice de ses devoirs
et de ses obligations, a I'engagement.

—> Garantir la liberté de penser, de dire et d'agir.

» > Sécuriser les lieux, les sites et les interventions —> Etre congruent. Dire ce que l'on fait et faire ce que l'on dit.
-o —» Fixer un cadre clair et structurant pour les stagiaires et les usagers —> Mettre en n_mnm une m:_E-m .q: dialogue, du respect de la personne
g Garantir la posture éducative et positive des équipes. = “M”m.“”vﬁ:n:ﬂc: nMM””, i I S QF— H@@.—mgmnﬂﬁ muﬂﬁmﬂmmﬂh\
K ,.Iv i e de isation et dea —> Garantie la primauti de Nintétét général comme de la qm_mzoz AT ’ M- -
B2 ﬂﬂ@ N P W i @ N des personnes et des lieux : attitudes correctes
T, __ v’ T ¢ ﬁ@ st ‘ . envers toutes personnes en présence, respect des
Transg_ sl ¥ locaux: et du matériel,

des programmes (contenus et temps planifié),

des rythmes de travail, des horaires, des temps de

pause

La pédagogie, les méthodes employées
visent a rendre les stagiaires acteurs
de leur propre évolution et de leurs
progres.

Les formaieurs doivent adopter une
attitude a la fois bienveillante et
facilitatrice, et porteuse d'exigence et
d'analyse critique sur les réalisations
rendues. 1s doivent montrer une
capacité d'adaptation au public (savoir
« reconnajtre » le public, cerner ses
caractéristiques et ses besoins), un
sens de l'écoute, un respect de la
demande des stagiaires.

La relation formateur / stagiaire est
fondée su- un contrat de formation
défini dans un cadre d'apprentissage.
Ce contrat exclut les prises de
position  politiques, idéologiques,
philosophigues et religieuses, et toute
forme de prosélytisme.

Néanmoins, certains sujets les
conduisen: a mener une réflexion
morale, éthique,  politique ou
stratégique. Leurs prises de position
personnelles ne doivent en aucun cas
étre présentées comme des « VErités »;
au contraire, elles doivent &tre
présentées dans tous leurs aspects,
positifs et négatifs, et complétées par
une explication et une analyse critique.

Lhonnéteté intellectuelle, le sens de
la nuance et un esprit d'ouverture
constituent une exigence et favorisent
l'expression  libre de chacun,
en confiance et sans risque de
culpabilisation.

Enfin, nous visons de fagon
transversale a l'aisance des stagiaires,
a la compréhension de leur liberté de
pensée et a leur capacité d'expression.
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1 - CITOYENNETE ET LIEN SOCIAL

Notre premiére volonté est de réunir les conditions de la citoyenneté, La
citoyenneté donne aux membres de la Cité les espaces de leur liberté, tout leur
fixant des régles fortes pour vivre ensemble. Le citoyen est, ainsi, pris dans une
complexité qui est a la fois la clé de sa liberté individuelle et celle des libertés

collectives.

— ETRE CITOYEN, CEST SE SENTIR EN CAPACITE D'AGIR.
— ETRE CITOYEN. CEST SE SENTIR RECONNU DANS SA SINGULARITE.

— ETRE CITOYEN, CEST AUSSI SINSCRIRE DANS UN ENSEMBLE SOCIAL
ET DEN ACCEPTER LES REGLES.

2 - LA LAICITE. UNE APPROCHE ACTIVE

DE LA FRATERNITE

Lifac affirme son engagement pour
les Droits de 'Homme et de 'Enfant et
reconnait la laicité comme un principe
fondamental de liberté sans autres
limites que le respect de l'ordre public.
La fraternité en est autant la condition
que la résultante en diminuant les
inégalités tout en préservant ce qui est
précieux dans la différence.

Les actions de l'ifac doivent permettre
de créerdesespacesdevivre-ensemble,
dans lesquels les personnels seront
emprunts dun esprit douverture,
de bonne intelligence, d'entente et
de fraterrité. Ces régles garantiront
I'impartialité et I'égalité de traitement
des usagers, quelles que soient leurs
convictions, leurs croyances et leur
degré d'autonomie. Elles assureront
a chacun la liberté de conscience
et d'expression tout en protégeant
chacun de tout forme de prosélytisme
et de pression.

1 - LELABORATION DES FORMATIONS

NOS FORMATIONS SONT CONGUES POUR SATISFAIRE LES CRITERES
SUIVANTS :

E Respecter les exigences du code du travail, des normes de qualités en
vigueur, de la convention collective des organismes de formation et le cadre
réglementaire de la formation concernée et/ou du dipléme préparé.

_N Prépacer des techniciens dont la compétence doit étre reconnue, sachant
s'investir dans leur métier, au sein des collectivités locales, du tissu associatif
ou des entreprises, et toujours au service des populations.

Prendre en compte les pré-acquis, les expériences, les besoins et les capacités
d’assimilation de chaque stagiaire, notamment en adoptant des démarches
d'individualisation des parcours de formation.

M

m Répondre a un besoin local ou régional identifié, avec de réelles possibilités
d’'emploi recensées pour les futurs stagiaires, notamment auprés du réseau
de partenaires tissé autour de l'ifac.

E Etre adaptées aux réalités du terrain (nos formations, doivent suivre
l'évolution de la profession et du contexte socio-économique et culturel).
Pour cela, la participation (tant pour les contenus que pour les méthodes) des
professionnels de terrain accueillant les stagiaires en stages pratiques ou les
employant a l'issue de la formation est essentielle.

& Comporter, afin d'étre pragmatique, une alternance théorie / pratique. Celle-ci
ne doit pas étre une succession de temps théoriques et de temps pratiques
mais une interactivité constante entre les uns et les autres.

Nos formations peuvent étre effectuées en continu, en alternance ou en
alternée.

CHACUNE DE NOS FORMATIONS EST .vmmmmz.ww.m DANS UN PROJET DE

nng>._._oz (CONFORME ALl REFERENTIEL METIER ET DE ncvnum._,mzﬁnmmg

Les objectifs a atteindre, concrétises et contex

s [Ea pedagogie mise en place, (comment une dynamique de projet permettra
aux stagiaires: n.auﬂh:wm_.. leurs compétences professionnelles, de mettre en

relation leurs pratiques et de personnaliser leur propre. H.ﬁnnoﬁﬁw

Les démarches d'évaluation (comment mesure-t-on les progrés a effectuer,
les chstacles, et comment procede-t-on aux réajustements).
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DES ESPACES D'ACTIVITES ET D'ANIMATION

[
i L'offre d’activités doit étre variée afin de convenir au plus grand
.. nombre. Les activités peuvent é&tre sociales, linguistiques,

\ musicales, sportives, scientifiques, créatives, récréatives,
3 scéniques, radiophonigues, etc. ; la seule limite est celle de la
compétence des intervenants et le devoir de qualité que nous

A partir de ces axes définis, le projet éducatif de lifac définit quatre piliers devons au public que nous accueillons.

\ majeurs déclinés ensuite en objectifs oumnwmouu.m_m. mesurables et applicables a
I'ensemble de nos usagers, de nos activités et de nos personnels. La culture doit étre au cceur du projet d'animation.

]
__ Elle est un vecteur de découverte, d'échange, de richesse et

d'ouverture a l'autre:
/" 1- GARANTIR SECURITE ET BIENVEILLANCE

DES ESPACES DE CONVIVIALITE

La sécurité et la bienveillance sont les actes premiers de notre relation aux
usagers et le préalable au développement de tout projet. Elles sont les conditions
de la sécurité physique, affective et morale dans laquelle chacun doit pouvoir
évoluer. Nos équipements organisent les temps collectifs conviviaux fréquents aux cotés
des habitants : féte de quartier, féte des voisins, repas canadien, sorties, potagers
partagés... Nos centres d’animation travaillent en partenariat avec les acteurs du
territoire et participent a l'animation des quartiers. Accueil, sourire, partage et
vivre ensemble.

LA BIENVEILLANCE

LA SECURITE Etre disponible et attentif.
Etre congruent ; dire ce que

Sécuriser les lieux, les sites et : > : 3 s
T'on fait et faire ce que l'on dit.

les interventions

Mettre en place une culture
du dialogue, du respect

de la personne et de la
compréhension de l'autre.

Fixer un cadre clair et
structurant pour les stagiaires
et les usagers.

Garantir la posture éducative

et Uomu..ﬁ<m des mﬂﬁm—umw. Assaocier en permanence

écoute, exigence et

S'assurer de la qualité des bienveillance.

contenus, de l'organisation et

de 1a méthode. Garder la primauté de

Yintérét général et de la

Garantir la sécurité physique,
affective et morale de tous.

relation pédagogique et
professionnelle.
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3 - AGIR EN COMPLEMENTARITE
ET ACCOMPAGNER

L'ifac n’agit pas seul ; notre mission s'inscrit dans un environnement souvent
complexe ol cohabitent des enjeux, des méthodes et des actions le plus souvent
complémentaires et cohérentes, mais parfois aussi contradictoires ou simplement
difficiles a comprendre ou 4 concilier. Nous avons & prandre en compte le contexte
local, a nouer des partenariats solides et efficaces, a comprendre la culture et les
usages. C'est par une approche atrentive, une pédagogie différenciée, le souci
de la cohérence et de la compréhension des apprentissages, autant que-des
enjeux, que nous pourrons accompagner 'usager dans sa démarche de progrés
qu'elle soit formative ou simplement récréative. Eduquer comme animer
consiste a réunir les conditions pour éveiller la curiosité, I'exploration,
I'expérimentation, et, ainsi, apprendre et progresser.

COMPLEMENTARITE

» Favornser le travail collectif, en
faisant intervenir des equipes
pluridisciplinaires, ncawcmwmm >ﬂﬂ03ﬁ>@2m7ﬂmz.—.

de professionnels de terrain. e

Evaluer chague étape de Ia for-

Travailler en compiémentarité anation et du projet

avec l'ecole et la communauté ]

éducative. -Alterner théorie et pratique

Sur nos stages (pragmatisme,

S'appuyer sur le tissu associ- rationalité, nise en situation).

atif local et les partenaires en

veillant a la cohérence territo- Accompagner chacon dans

niale.
Favoriser I'mclusion sociale,
lamixité sociale, I'intergénéra-
tionnel, ete.

Garantir la sécurité physigue,
affective et morale de tous.

son parcours par la formation.

continue et une demarche de

progres.

Travailler en coheérence avec
Yenvironpement, la commu-
nauté educative et les acteurs
locaux.

UN ACCUEIL POUR TOUS

Notre mission consiste a gérer un équipement public de proximité, ouvert et
accessible a l'ensemble des populations. Nous prenons en compte toutes les
composant2s de la population, les aspirations des habitants ; nous veillons a la
cohésion sociale. Nous menons une politique éducative en cohérence avec la
commune, en direction de tous, sans discrimination

Nous proposons des lieux d’accueil ouverts a tous, proposant des activités variées
a dimension sociale, sportive ou culturelle en fonction des demandes des usagers
et des besoins du territoire. Nos activités en direction des enfants et des jeunes
sont priorizaires et ont pour thémes notamment la citoyenneté, la santé, les
loisirs, la prévention et l'insertion. Celles en direction des adultes et personnes
agées reposent sur des objectifs de mixité générationnelle et d’animations
concertées. Nous veillons particuliérement a assurer un soutien au réle parental
et ala cohésion sociale.

MOTEUR DE L’ANIMATION DE LA VIE LOCALE

Nous veillons a la participation des habitants et des usagers, de la définition des
besoins, a l'aide a la décision. Nous contribuons au développement du partenariat
local par la concertation et 1a coopération avec le mouvement associatif et toutes
les institutions concernées, Nous accompagnons les habitants et les élus dans les
projets de raqualification urbaine.

NOUS FAVORISONS QU SOMMES A LINITIATIVE :

d'activités ou services de proximité;
de permanences sociales;

d'elaboration de démarches participatives ; pre—.
d'actions de médiation ;

‘dezencontres entre les genérations
pour favoriser lamixité sociale.
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LES >nn=_.”__.m 8:._3,—:
DE MINEURS

PROPOS LIMINAIRE -

Le temps libre est souvent présenté comme une yupiure, une
parenthése dans la vie scolaire, familiale et sociale. Or, c'estle temps
de I'informel, des vacances, des loisirs, du temps que 1'on consacre a
sol.ow aux autres librement el sans contrainte.

Ce sont des moments v:#umqsm d'enrichissement, d'ecoute,
d'échanges, d'apprentissage de 1a vie collective, d'épanouissement
ou de yesponsabilisation. Lécoute et la prise en compte des bespins
des hénéficiaires doivent guider wmmmunmnow progressive des
objectifs. Notre action doit rendre 'enfant ou le jetme, acteur de-son
développement et de son évolution.

Il nous faut stimuler Ia curiosité en HEEE» 3 la découverte de
I'environnement naturel, culfurel et sportif, suscifer les vocations,
développer l'esprit de citoyen actif et participatif, afin de faire naitre
une identite, une demarche éducative, Ia liberté d'expression, le goat
de l'effort, 12 joie de partager, et de pouvoir choisic

CHAQUE ACTION CONDUITE AY) SEIN DE LIFAC FAVORISERA :
LI'apprentissage de la citoyenneté et de Ia Iaicité
Laconnaissance de la nature et Ia sensibilisation a l'eco-citoyennete

Hm.monmmwmmmumosLmmamnnmFﬂ.mmﬂna:m&&ﬁmw_.mm@anm
camaradene -

Le développement personnel (physigue et intel-lectuel) paria
responsabilisation et la debzouillardise

L'esprit d'initiative, d'engagement pour des projels CoOMmuns,
le sens critique et le ibre arbitre.

rmnouummmmmsnmno __mqumuhmn_mdr mznmnaomnm..
et du patnimoeine local 1

Lamnate sociale, egalité hommes-femmes,

Le respect et 'acceptation de Ia différence :1a diversité soit source
d’enrichissement, d'echanges, de respect social et de tolérance.

mm<m_.o_uvmn DES ACTIVITES QUI S'INSERIVENT

DANS UNE LOGIQUE DE PROJET
Inscrire chague activité dans une logique de projet et de continuite.
Sensibiliser, découvrir
Mise en place de temps forts collectifs et conviviaux

Travailler sur des moyens d'autofinancer leur action

Sens de l'intérst géneéral et de la responsabilité.
Engagement au profit de la collectivite.

Dialogue, concertation, ‘€coute, tolérance, respect des autres et de leur
diversite.

Compréhension et respect des lois, des regles et des institutions.
Participer aux évenements marquants de 1a culture nationale et Iocale.
Bénévolat et engagement.

Donner une place valorisante et responsabilisante.

Expression des attentes et réalisation des projets

Renforcer les liens, privilégier toutes les mixités (sexuelles, sociales et
culturelles).
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“LES ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS

2 - LES MODALITES OPERATIONNELLES
DU PROJET EDUCATIF

UN PROJET PEDAGOGIQUE SINGULIER

Le projet pédagogique est le produit de la réflexion du directeur de l'accueil
collectif de mineurs et de son équipe d'animation. Ce projet s'inspire d’abord du
projet éducatif de I'Ifac et de la collectivité d'implantation. Il prend ensuite en
compte les dimensions locales qu'elles soient environnementales, patrimoniales
ou sociologiques, afin de donner au projet pédagogique son caractére singulier.
Il décline des objectifs généraux et opérationnels clairs. Il fixe en paralléle les
critéres et les indicateurs d'évaluation. Il intégre dans ses moyens les actions
ou temps phares défendus par l'ifac ainsi que la mise en ceuvre du principe de
la démarche qualité. Il fixe le réle et les missions de chacun, notamment le réle
formateur du directeur. Il détermine enfin les régles de vie de I'accueil.

LES LOCAUX : DES AMENAGEMENTS
ACCUEILLANTS ET ADAPTES

L'adaptation du cadre d'accueil de nos
usagers sera réalisée en concertation
avec nos commanditaires pour
atteindre des objectifs de qualité, de
confort, de sécurité, d'adéquation age,
de structure, afin de concevoir des lieux
d’accueil, d'éducation, de socialisation,
de loisirs et d’'animation harmonieux.

1]

NOS CENTRES D'ANIMATION JEUNESSE DEVRONT ETRE
DES LIEUX D'ACCUEIL. D'ECOUTE. DE RENCONTRES ET 4
DACTIVITES.

UNE QUACRUPLE MISSION :

e Participer al'expression des capac-
ités des jeunes par un programme
d’animations.

Favoriser I'apprentissage des regles
de vie en société.

Développer l'ouverture et la con-
naissance de l'autre.

Elaborer un projet pédagogique
annuel en fonction des besoins des
publics concernés.

L'ACTION EST DIVERSIFIEE ET VISE A :

Proposer un accueil basé sur la convivialité, la diversité, la proximité entre les
jeunes, le lien avec les familles et 'environnement,

Animer une programmation qui sache réunir autour d'événements, de temps
et d'actions de découverte ainsi que 'univers des médias tout en travaillant de
maniére distincte sur les spécificités de chaque groupe.

Favoriser 'émergence et 'accompagnement des initiatives et de I'engagement
des jeunes au sein de dynamiques individuelles, collectives et/ou associatives.

Organiser et faciliter les rencontres avec le monde professionnel (espaces de
co-working ; découverte du tissu économique local...)

Faire participer les jeunes a I'échange de service et a l'organisation des
évenements.

Proposer des activités leur donnant une responsabilité (a des degrés différents)
ex : participation aux travaux dans le centre, création d'un mobilier extérieur ou
intérieur (pour s'approprier le lieu). (Aménagement de I'accueil et de I'espace
cafétéria).

Proposer un travail étroit avec les colleges et lycées de I'arrondissement.

23
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3 - LINCLUSION EN ACM

Les enfants en situation de handicap ont les mémes besons et les memes at-
tentes que tous les enfants: pouvoir beneficier d'activites de loisirs, et souhait
de se'socialiser sur des temps auires que celui de 1'école ouen dehors de centres
spécialises:

Leur intégration n'est pas cepencant sans poser ntm_numm questions, méme si
cette demarche de mixite des publics correspond completement 2w ditectives
de1a lovdu 11 février 2005 pour Fegalite des droits etdes chances, la participation
ot 13 citoyenneté des personnes handicapess,

Accueillir un'enfant en situation de handicap represente une fabuleuse oppar-
tunité d'aborder les valewrs educatives et de les faire vivre dans un mode de
fonctionnement repense,

II'est nécessaire, des lors gi'tin enfant ensituation de handicap est accueilly, de
refléchir aux adaptations guel'organisatenr va pouvoir imterafin quela venue de
I'enfant sedéroule dans des conditions satisfaisantes pour lui et fequipe

Iliest tout aussi mmportant dejprendre conscience quée ces adaptations profitent
generalement atous,

Affirmer la volonté d'accueil d'un enfant différent dans son projet pedagogique est
encore aujeurdhui trop Tare.

Lintegration des enfants'se heurte trés seuvent aux questions d'adaptation des
locauy avant méme guune réflexion puisse se meneravec I'eguipe aooueillante.

Et pourtant; dans chaque equipe, nm nombreuses compétences peuvent se mettre
en oetvre ahn d’aceueillir ces enfants pourvu que l'on se pose tin certain nombre
de questions, gue T'on identifie les ressources et non'les contraintes, les capacites
des enfants ef non leurs mcapacites.

Dés lors, I'ensemble des élements constitutifs de
notre piojet educatif s'entend pour tops les en- -
fants, en situation de'handicap ou non.

6 - EVEIL A LA VIE SOCIALE ..-~-.

- -

La ccllectivité n'est pas un besoin ; en revanche, la socialisation ou la vie en com-
munauté s'enracine dans l'histoire de I'humanité. Léveil a la socialisation est
un acte écucatif qui part du sentiment de sécurité physique et psychique pour
pouvoir s'ouvrir aux autres. La vie de groupe va progressivement accroitre la ren-
contre avec les autres (adultes et enfants), la découverte des régles, le partage, le
jeu a EcmeEm 11 nous faut permettre a chaque enfant de s'individualiser tout
en l'aidant a la prise de conscience des autres. 11 est essentiel de ritualiser la vie
collective, avec des temps repéres, des temps festifs, des rites et des usages.

La socialisation pose les bases de la citoyenneté, de I'entraide, du partage et de la
fraternité.

LA COMMUNICATION entre dans cet exercice de construction du lien social.
« Nous n'existons que parce que nous sommes reliés aux autres par la parole »
écrit Francoise DOLTO. La communication favorise I'échange et la compréhension
de lautre, son écoute, Elle participe aux interactions entre individus ; elle
permet aussi de mesurer l'état affectif et émotionnel d’autrui. Elle peut étre
corporelle, orale, écrite... Elle améliore les échanges entre les individus et évite
les malentendus ou les interprétations. Elle permet enfin le développement et
l'approfondissement de la réflexion.

L'EQUIPE EDUCATIVE s'emploiera a parler dans un langage simple et clair pour
les plus jeanes, puis de plus en plus élaboré. Des mots sont posés sur les attentes,
sur les gestes guotidiens mais aussi sur les émotions. Toutes les activités
d’'expression seront favorisées.

POUR LES FAMILLES, la communication doit soutenir la relation de
conflance installée. Il s'agit de s'informer mutuellement, de signaler
des événements ou situations, d'accueillir de maniere individualisée
etattentionnée et de serendre disponible pour une écoute appropriée.
Les temps de transmission, de partage et de participation a la vie
de nos établissements sont primordiaux et se déroulent dans la
convivialité. Nous favoriserons a cette fin la constitution de Conseils
d’établissement, au sein duquel des représentants d'usagers pourront
siéger. Ils seront ainsi associés au fonctionnement de la structure,
aux actions engagées, a l'enrichissement du projet pédagogique et
du réglement de fonctionnement.
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4 - LES ACTIVITES

En accueil collectif de mineurs, ces activités seront proposées a des groupes
d'enfants composés selon les normes de I'encadrement du temps périscolaire.
Elles seront baties sur les rythmes de l'année scolaire, par périodes entre deux
vacances.

Nous proposons cing grands poles:

LES ACTIVITES PHYSIQUES
ET DE PLEINE NATURE

plein air, de pratigue
activite ysiques et sportives
gue des jeu 1
d'orienitati d'equilibre, d'adresse,
stratégie...
Par exemple @ Orga
découverte (si possible
iocaux)

LES ACTIVITES DEXPRESSION
CULTURELLE ET ARTISTIQUE

sion el la creanvite enfants, ¢
i ue! dans satre, cinema,

afin que les enfants découvrent et
testent avant de poursuivre a titre plus personnel

LES ACTIVITES
CITOYENNES

ées soas le signe du debat, de

l'echange et dune forme ludique
d'education « civigue » ces acuvites
{lecture, commentaires de l'actualile,
‘debat philo’, prévention et sante,

ensemble,

decouverte

moments de reflexion,

patrimoine; des cult sont des

petits bobos, les grandes cau
Autant d'occasions de faire des débats,
de s'interroger, de se documenter, de
confronter des avis €t des opinions,
et donc de se forger son opinion, de
deverir citoyen.

LES ACTIVITES DE LA VIE PRATIQUE

=
1]

Tournées vers la débrouillardise et l'apprentissage
gestes simples et de tous les jours, ces activiies organises
sous forme d'ateliers s‘atiachent a decrypter les gest
du quotidien en matiére de isine, de bricolage; ¢
jardinage, de couture. Une maniére amusante daborder

s sciences et les techniques mais surtout la transmission
intergéneration
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LES ACTIVITES ENVIRONNEMENTALES

Sensibiliser les enfants des le plus jeune age
connaissance de la nature et aux gestes qui la pres
Jos etablissements portent une démarche écologi

r les pratiques: de fonctionnements (alimentation,
gestion de l'énergie et des dechets, circults
gomime sir les activités proposées (Jardins pédagogiqt
éducation a l'ecologie, recyclarts, sensibilisation
scologigue. ). Découvrir la nature pour 1 puloir la
protéger!




