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Contexte

YooKan » est un projet expérimental et partenarial, a haut niveau de services

physiques et digitaux, dedie a la decouverte metier et a |'immersion
professionnelle, pour contribuer a rapprocher recruteurs et candidats potentiels.

Ce tiers-lieu qui est a I’initiative de Pole emploi ouvrira ses portes fin septembre
2021 en Seine-Saint-Denis au sein du Centre commercial de Rosny Il.

L’objectif de ce lieu innovant est de susciter des vocations professionnelles pour
les publics les plus éloignés de I’emploi, dits « invisibles », grace a [’immersion
virtuelle et I’immersion en entreprise.

Ce projet experimental de 18 mois porté par une association aura vocation a tester
un concept et des hypothéeses de travail, mais aussi a préfigurer et structurer
des partenariats visant a un possible essaimage.




Le tiers-lieu de la Réussite Yookan est un projet expérimental et partenarial visant a permettre
la découverte des metier et I'immersion professionnelle de publics éloignés de I'emploi.

Ouvrir le champ des possibles, retrouver l’estime de soi, susciter des vocations professionnelles

Susciter la motivation en
démontrant, par le « faire » et le
« voir faire », qu’un projet
professionnel est accessible.

Favoriser la liberté de choisir
son avenir professionnel de
maniere éclairée et ouverte, en
se libérant des déterminismes
géographiqgues, sociaux ou
professionnels.

Permettre de révéler des
talents et d’aboutir a un projet
professionnel ambitieux et
réaliste.



L'OFFRE DU LIEU

UN LIEU NON-INSTITUTIONNEL OU CHACUN A LE DROIT
d’ESSAYER, de RECOMMENCER et de REUSSIR

ESPACE DISPLAY

Mettre un pieds dans le monde
professionnel par l'immersion et la
découverte de métiers et d'entreprise
sous un oeil nouveau

ESPACE ARENA

Univers gaming, destine a
encourager a entrer, a
ouvrir les horizons, a
prendre confiance

ESPACE PROLAB

Rencontre avec des
professionnel, espace
d'échange positif et non
intimidant



PARCOURS EN TROIS ETAPES

DECOUVRIR EXPLORER DECOLLER
Prendre ses reperes Essayer différents avenirs Trouver sa voie
ESPACE ESPACE ESPACE

ARENA DISPLAY PROLAB



LE "PRODUIT D'APPEL" DU LIEU

Comment faire franchir le pas de la découverte métier a des publics qui ne rentreraient pas dans une
structure institutionnelle de I'emploi ? Pour répondre a ce défi, le tiers-lieu proposera un premier espace
gamifié, pour permettre a chacun de reprendre confiance en soi par le jeu et la détection immersive de
des compétences.

Un accueil « high tech » avec des quiz Un Escape Game pour tester ses
sur tablettes, bornes ou écrans tactiles. compeétences &

'.
Elles permettront notamment de Tout en offrant une expérience
guestionner les visiteurs sur leurs divertissante, ce jeu a pour objectif de
centres d’intérét, de facon ludique et redonner confiance en soi, via la résolutio
courte, de les amener & mieux se d’énigmes et de valoriser U’individu par la
connaitre, et de matcher leurs affinités formalisation de ses atouts. Ce jeu sera en
avec le monde du travail. effet encadré par un "game master" ayant

en charge l'identification des soft skills
mobilisées par les joueurs.



UNE PASSERELLE VERS LA DECOUVERTE DES METIERS

En s’affranchissant des modalités traditionnelles d’accés a la découverte de métiers, 'espace
display a pour vocation d'autoriser les visiteurs a s’imaginer dans d’autres métiers
pour rouvrir le champ des possibles, grace a des formats innovants immersifs
facilitant la projection et |'action.
L’espace display est en libre acces. Il s’appuie sur les codes du divertissement et sur
'importance du relationnel et de ’aspect humain.



LE TREMPLIN VERS L'IMMERSION EN ENTREPRISE

Aboutissement du parcours utilisateur au sein du lieu,
le Prolab a pour objectif de favoriser la rencontre entre
les entreprises et les visiteurs du tiers-lieu.

Le Prolab permettra de candidater a une immersion
mais aussi de participer a des activités communes
entre entreprises et visiteurs co-construites avec les
partenaires.

Afin de faciliter I'appropriation des outils et du lieu par
les entreprises, des espaces de travail seront
temporairement mis a disposition pour permettre aux
collaborateurs d'y passer la journéee en télétravail.




PROGRAMMATION

Afin d'assurer un renouvellement régulier de la collection de
meétiers présentés et de mettre des filieres en valeur, I'espace
Display poposera une programmation semestrielle.

NUMERIQUE

UNE PREMIERE
, PROGRAMMATION:
SANTE-SOCIAL 4 SECTEURS INDUSTRIE

®




AU SERVICE DE L'IMMERSION PROFESSIONNELLE EN ENTREPRISE

A Uissue de son parcours dans le tiers-lieu, le visiteur peut concrétiser sa découverte
des métiers en faisant une immersion.

Le cadre une immersion proactive sous forme d’exploration préparée par ’équipe du
Tiers-Lieu de la Réussite.

Quels objectifs ? Prolonger la découverte d’un métier ou d'un secteur initiée au sein du
tiers-lieu. Valider une idéee de parcours professionnel par le faire et la mise en
application de compétences transversales dans un contexte professionnel

..des demandeurs d’emploi ayant bénéficié d’une

En 20109... 7 2 % immersion professionnelle ont accédé a un emploi
dans les 12 mois qui ont suivis.

POURQUOI UNE
IMMERSION ?

[

-



UNE IMMERSION EN 3 ETAPES

DECOUVERTE EN
GROUPE

Visite de 2 heures pour
donner un premier apercu de
votre entreprise a un groupe

de visiteurs volontaires du
tiers-lieu.

IMMERSION INDIVIDUELLE DE
DECOUVERTE

Un stagiaire-explorateur suit
plusieurs de vos collaborateurs
dans leur journée pour « enquéter »
sur leur quotidien dans leur métier,
et apprendre a mieux connaitre
votre secteur.

IMMERSION INDIVIDUELLE
D’APPROFONDISSEMENT

Quelques jours de plus pour
permettre au stagiaire-
explorateur de creuser un
meétier et remplir une mission
qui lui est accessible.



DES OUTILS POUR FACILITER LA MISE EN
PLACE DE L'IMMERSION

Des espaces de rencontres Un modele de fiche de
et des forums dediés découverte de poste pour
organisés au sein du tiers- aider les entreprises a
lieu. donner un cadre a leur

iImmersion et attirer des
volontaires.

Des outils de détection de
soft skills

Des modules de
sensibilisation pour se
familiariser avec les publics
du tiers-lieu.

Une prise en charge un suivi de
la convention de partenariat de
Période de Mise en Situation en
Milieu Professionnel qui régit
’immersion.



LA TETE DANS LES ETOILES, LES PIEDS SUR TERRE

La plateforme s'inscrit dans le prolongement du tiers-
lieu physique. Elle permets de poursuivre I'exploration
des métiers au travers :

 D'objets modélisés en 3D pour partir de
produits finis.

 De l'incarnation virtuelle de figures
professionnelles inspirantes.

 De la découverte du quotidien de
professionnels filmés en 360°.

* De la visite d'environnements de travails
scannés en 3D

La plateforme proposera un environnement 3D
d'inspiration futuriste, tourné vers l'exploration spatiale
pour inspirer le visiteur et I'encourager a se déepasser.



VENEZ I]E[[II.IVR!R ET EXPERIMENTER
VOTRE FUTUR METIER
A L'ESPACE

YOOKAN

Ouverture dés septembre au centre commercial de Rosny 2
Renseignements et inscription : contact@yookan.io
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